24. melléklet

Hajduiszoboszl6 Vares Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek 2025. évre vonatkozo
belsé kontrollrendszere minéségének értékelését tartalmazo
vezet6i nyilatkozatok



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Bocsodi Istvan, a Jarobeteg-Ellato Centrum koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2025 évben/idészakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyiijt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitGizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: Rendelkezésre all a hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat,
szervezeti €s miikodési szabalyzat, az intézet szervezeti felépitése irasban rogzitett, az
intézmény altal foglalkoztatottak és kozremuk6dok szamara megismerheték. A jogszabalyok
altal kotelezéen eldirt szabalyzatok rendelkezésre allnak. Valamennyi az intézmény Aaltal
foglalkoztatott munkavallalé rendelkezik munkakori leirassal, azokat mind a munkaltatd, mind
a munkavallalé alairta. Gondoskodtam olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amelyben
biztositottak a szervezeti célok és értékek iranyaba valo elkotelezettség fejlesztése és
elosegitése.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az intézményben olyan kockazatkezelési rendszer
keriilt kialakitdsra, amely alapjan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd tényezok
azonositasa, elemz¢se, csoportositdsa, nyomon kovetése, a kockazat kitettség mérséklése
torténik.
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¢) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenység részeként biztositott a folyamatba épitett
eldzetes, utolagos €s vezetdi ellenérzés a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése
vonatkozésaban.

d) Informacids és kommunikacios rendszer: sziikség szerint barmikor, egyébként minden hét
keddjén, akadalyozatas esetén szerddjan vezetdi értekezlet, kéthetente csiitortokon orvos
értekezlet van, minden honap utolsé keddjén a vezetd asszisztens tart megbeszélést a
szakdolgozokkal.

A kozvetlen vezetdi informdcié tovabbitisa elektronikus uton, napi munkakapcsolat
segitségével zokkendmentes torténik.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): beépiilt a szervezet mindennapi tevékenységébe,
magaban foglalja a vezetés rendszeres ellendrzési tevékenységét.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a kéltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérél szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol szolo

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérél szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként ~ a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a
koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérél szo16 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérol szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §

- (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Hajdiszoboszlo, 2026. aprilis 15.

P.H, ? L. /

aldifas



E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:



Nyilatkozat

A) Alulirott, Nagy Marianna a Hajduszoboszl6i Egyesitett Ovoda mint kltségvetési szerv
igazgatdja jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eldiridsoknak megfeleléen 2025
évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapitéo okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4l16 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabéalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockédzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontu megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a kitlizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnyezet: a Hajdtiszoboszl6i Egyesitett Ovoda SZMSZ-nek alapjan vilagos a
szervezeti strukturank, a folyamatok 4tlathatok, egyértelmiiek a feleldsségi, hatdskori
viszonyok ¢és feladatok. Az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén elfogadottak és
betartottak. A humaneréforras a feladatok ellatdsa szempontjabol, a lehetdségekhez mérten jol
tervezett, jol koordinalt. Céljaink, feladataink a tervezeteinkben ¢és a beszamolokban jol
meghatarozottak ¢s értékeltek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az 6voda kockazatkezelési eljarasanak meghatarozasa
(kockazat azonositasa, mérése, €s kezelése) a feladatunk ezen a teriileten.
A kockazat feltardsa, a kockazatos események, kovetkezmények eléfordulasdnak megel6zése
intézményi szinten jol mikédik. A kockézati vizsgélatot els6 1€pcsoben, a tagdvoda igazgatok
és a munkacsoport, masodik 1épcsdében a mindenkori igazgatd végzi. Kockazati tényezok esetén
feliilvizsgaljuk a folyamatot a sziikséges korrekcidk miatt. Elsosorban beszerzések,
kivitelezések teriiletén.

¢) Kontrolltevékenységek: A kiilonféle tranzakciok és események engedélyezését és
végrehajtasat a személyek csak felhatalmazottsaguk keretein beliil teljesithetik. Ezek az
SZMSZ-ben koordinaltak. Az engedélyezés a fo eszkdz annak biztositasara, hogy csak a
vezetés szandékanak megfeleld, indokolt tranzakcidkat €s eseményeket kezdeményezzenek.
Kontrolltevékenységeink jol miikddnek a szamlak kezelésénél, teljesités igazolasoknal, tobb
szintli végrehajtasban.

d) Informécios és kommunikaciods rendszer: A dontések a vezetdség részérdl, a tagévodakban
tortént események szoros velejaroja a megfeleléo kommunikacio biztositasa. Legyen megfeleld,
vagyis azt az informaciot kapja a dolgozd, amire sziikség van, idoben rendelkezésre alljon,
aktualis, pontos és elérhetd legyen. Ezért dokumentéljuk is az informacidkat és t6bb csatornan
tajékoztatunk részletesen.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A monitoring rendszer részét képezi, hogy a
vezetdk 1dorél idoére ellendrzést végeznek a szervezet kontrollrendszerének megfeleld
mikodtetésére vonatkozoéan €s visszacsatolast adnak az igazgatd szamara arr6l, hogy hol
sziikkséges a kontrollrendszer fejlesztése. A vezet6k kotelesek haladéktalanul kiértékelni az
ellendrzésekbdl €s mas vizsgalatokbol szarmaz6 megallapitasokat, meghatarozni a megfeleld
intézkedéseket és meghatarozott idokereteken beliil teljes tajékoztatast adni. Ez az 6vodak teljes
muiikddését athatja.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsignak
megfeleléen, atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadésokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20...évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az 4ltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésérol
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.
vagy

B3) Nyilatkozom. hogy a 2025 évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.




C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetéje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérol sz6l6 370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetdsi
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetbjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §(1)

bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

2021 utan 2023-ban voltam képzésre kotelezett, ez a képzés 2024 majus 22-én valésult meg.
Jelenleg a 2026-0s évre a jelentkezésem a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésre be van adva.

Kelt: Hajdszoboszl6 2026. 02. 25. P. H.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:-



Nyilatkozat

A) Alulirott Borsi Csaba, a Kovacs Maté Virosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfelelden 2025.01.01. — 2025.12.31. id8szakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapité okiratban megjel5lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. arendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezesi, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belss ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
vesz€lyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérsl a dontések
eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnyezet:

A szervezeti célok teljesitése érdekében az Alapité Okiratban rogzitettek alapjan végeztiik
tevékenységiinket. A szervezeti struktura jOl kialakitott. Az intézmény a fenntartd 4ltal
jovéhagyott koltségvetés alapjan mikodott, amelyben meghatéroztuk az intézmény cél- és
feladatrendszerét. Feliilvizsgaltuk a miikodést szabalyzé dokumentumokat, sziikség esetén
modositottuk azokat a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen. Dolgozoéink munkakdéri leirasban
foglaltak alapjan végzik munkajukat, mely egyértelmdien tartalmazza a feladat- és felelésségi
koroket is. A sziikséges iskolai végzettséggel mindenki rendelkezik. Intézményiink
célrendszerét, szervezeti felépitését minden dolgozé megismerte.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak kinevezésére, kinevezésitk modositdsara, illetve a
koltségvetési szervvel (munkaltatoval) fennallé jogviszonyuk megsziinésére, megsziintetésére
nézve a Munka Torvénykonyvér6l szo16 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
az irdnyadok (munkaviszony).

A kulturalis intézményben torténd foglalkoztatés feltételeit az emberi eréforrasok minisztere
39/202. (X.30.) EMMI rendelete a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és
Joglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetSi pdlydzat lefolytatdsinak rendjérdl,
valamint a kulturdlis targyi rendeletek médositdsardl rendelet tartalmazza.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetése felmérte a varhatd kockézatokat, melyek megfigyelése
folyamatosan tortént. A beazonositott kockézati tényezdk kodziil egyik sem érte el a kockazati
tliréshatds szintjét. Folyamatosan toreksziink a hatékonyabb feladatellatast biztosité médszerek
bevezetésére, sziikséges intézkedések kidolgozasara és azok nyomon kovetésére.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az intézmény minden tevékenysége esetében tdrekedtink a folyamatos ellenSrzésre,
ertékelésre. Intézkedés tortént, hogy érvényesiiljon az adatok biztonsagos taroldsanak
kovetelménye. Alkalmaztuk a folyamatba épitett elézetes, utélagos és vezetsi ellendrzéseket,
kiilonds tekintettel a pénzmozgasokra. A kdltségvetés végrehajtasa soran figyelembe vettik az
eléirasokat. Aktualizaltuk az ellendérzési nyomvonalat, melyben kijeldltik az ellenérzési
pontokat. Eleget tettlink beszdmolasi és jelentési kotelezettségeinknek. A szabélyos
peénzmozgas érdekében betartottuk a jogszabalyokban, illetve belsészabalyzatokban foglalt
el6irasokat.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézmény SZMSZ-e tartalmazza a szervezeten beliili és a kiilsé partnerekkel folytatott
kommunikacio alapvetd szabélyait. A folyamatos és eredményes munkavégzés érdekében az
alkalmazottak a munkédjuk elvégzéséhez sziikséges informéciokhoz hozzajutottak, az
informécios rendszer megbizhatéan kidolgozott. A beérkezé és kimend dokumentumokat
iktatjuk. Kialakitottuk a mindennapi munkavégzés soran felmeriild hianyossigok és
szabalytalansagok jelentésének eljarasrend;jét.

¢) Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):



Az intézmény vezetése szakmai és pénziigyi tertileten folyamatosan nyomon kéveti a szervezeti
célok megvalosulasat. A belso ellendrzések rendje meghatarozott. Javitani sziikséges az
intézmény onértékelési rendszerét a folyamatos fejlesztés érdekében.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elSirasok szerint a valosignak
megfelelGen, atldthatéan, teljes korlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozoé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irdsban kijeldlt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és bels§ ellenbrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elirtak alapjan.

Cl1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztds, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szo616

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi
vezetGje (név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az idltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérSl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025.évben a koltségvetési szerv
vezetGjeként (Borsi Csaba igazgaté) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérél szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eléirt tovibbképzésen. Indoklisul a képzéssel Kkapcsolatos
informacidhidnyt, valamint a képzé intézménnyel tortént egyeztetés elmaradisat tudom
felhozni.

Kelt: Hajduszoboszld, 2026.04.15.

alairas



E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

alairas



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Banhegyi Zoltdn a Hajduszobosz16i Varosi Televizié koltségvetési szerv vezetbije
Jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025.
¢vben/iddszakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarsl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
haszndlatérél, az alapito okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasaral,

5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
koévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Osszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és bels ellenérzésérdl sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitilizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollk6rnyezet: Az intézmény rendelkezik a fenntarto altal jovahagyott,

aktualizdlt Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal (SZMSZ), amely egyértelmiien rogziti a
feladat- és hataskoroket, valamint a jelentési vonalakat. A gazdalkodasi tevékenység és a
szamviteli rend szabalyozott, az intézmény alapit6 okirata megfelel a hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak. Az intézmény vezetése elkotelezett a szabalyszerd, gazdasagos és hatékony
miikddés mellett. A televizio munkatérsai rendelkeznek a munkakériik betdltéséhez eldirt
képesitési kovetelményekkel és szakmai végzettségekkel. A foglalkoztatas kozalkalmazotti
jogviszonyban, illetve meghatérozott feladatokra megbizasi szerzédések keretében torténik,
biztositva a folyamatos miikddéshez sziikséges szakmai hétteret. A kontrollkérnyezet
folyamatos erdsitése érdekében kiemelt feladat az ellendrzési nyomvonalak naprakészen
tartasa a szervezeti véaltozasoknak megfelelden.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A Hajdtszobosz16i Vérosi Televizio belsd
kontrollrendszere integralt kockazatkezelési folyamat, amely a szervezet minden szintjére
kiterjedd, tudatos tevékenység, melynek célja a mitkodés hatékonysaganak novelése és a nem
vart események minimalizalasa. Az intézmény kialakitotta a kockazatkezelési szabélyzatat,
amely meghatirozza a kockézatok azonositasanak, elemzésének és értékelésének
modszertandt. A kockézatfelmérés soran kiemelt figyelmet forditunk a gazdalkodasi fegyelem
betartdsdra, az informatikai biztonsagra (archivumok védelme), valamint a miisorszolgaltatasi
kotelezettségek folyamatossagara. A magas kockézatu teriileteken — kiiléndsen a pénziigyi
folyamatok és a kozbeszerzések terén — beépitett kontrollokat alkalmazunk a hibak
megelézése érdekében. Folyamatosan nyomon kévetjiik a belsé ellenérzési jelentésekben
megfogalmazott javaslatok végrehajtasat, amelyek a kockazatok mérséklését szolgéljak. A
kockézatkezelés szervesen kapcsolédik a tervezési folyamathoz: a koltségvetés
Osszeallitasakor €s a szakmai munkaterv készitésekor figyelembe vessziik a feltart kritikus
pontokat, biztositva ezzel az eréforrasok optimalis felhasznélasat.

¢) Kontrolltevékenységek: A Hajduszoboszl6i Varosi Televizié a kockazatok kezelésére és a
szervezet szabalyszerli miik6désének biztositasara hatékony kontrolltevékenységeket épitett
be a napi munkafolyamataiba. Az intézmény minden gazdasagi eseménye és szakmai
folyamata sordn érvényesiil a tobbszemélyes ellenérzés (négy szem elve). A
kotelezettségvallalési, ellenjegyzési, teljesitésigazoldsi és érvényesitési jogkorok irasban
szabalyozottak €s egymastdl elkiiloniiltek. A televiziés miisorgyartas és szerkesztés
folyamatdban biztositott a szakmai kontroll, amely garantdlja a médiatorvénynek és a bels6
etikai kodexnek valé megfelelést. Hozzaférés és eszkozvédelem: Szigort szabalyok mentén
kezeljik az intézmény fizikai és informatikai eszkozeit. Az archivumokhoz, technikai
berendezésekhez és a pénziigyi szoftverekhez valé hozzaférés korlatozott és naplozott. A
nagy értékii kozvetitéstechnikai eszkdzok megdvasa érdekében rendszeres leltérozast és
karbantartdst végziink. A tevékenységek végzését naprakész belsé szabalyzatok vezérlik.
Minden lényeges dontés és munkafolyamat dokumentalt, igy az utdlagos ellendrizhet§ség és
az elszamoltathat6sag biztositott. A vezetés rendszeresen figyelemmel kiséri a koltségvetési
keretek felhaszndlasat és a szakmai célkitiizések teljesiilését. A kontrolltevékenységek
hatékonysagat a belsé ellenérzési tapasztalatok alapjan folyamatosan finomitjuk.

d) Informacios és kommunikacios rendszer: A Hajdtiszobosz16i Varosi Televizié olyan
informacids rendszert miikddtet, amely biztositja, hogy a feladatok ellatasdhoz sziikséges
adatok ¢és informacidk a megfeleld id6ben, formdban és minéségben rendelkezésre alljanak. A
szervezet horizontélis és vertikalis kommunikacija szabalyozott; a vezet6i dontések,
utasitasok ¢s a bels6 szabalyzatok véltozéasai igazolhaté médon eljutnak az érintett
munkatarsakhoz. Rendszeres szerkeszt6ségi és operativ értekezletek biztositjak a szakmai és
gazdalkodési informaciok cseréjét, lehetévé téve a gyors reakciot a mikodési kockazatokra.
Az intézmény eleget tesz a fenntart6 felé fennallo rendszeres beszamolasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségének, timogatva ezzel az 6nkormanyzati dontéshozatalt. A jogszabalyban el6irt
kozérdekii adatok kozzététele az intézmény honlapjan keresztiil folyamatos, biztositva a
gazdalkodas és a kozfeladat-ellatas 4tlathatosagat. Az informdcidtechnoldgiai rendszerek
(szerverek, szerkesztéségi szoftverek) védelme biztositott, a hozzaférési jogosultsagok
kezelése nyomon kévetheté. Kiemelt figyelmet forditunk a személyes adatok védelmére
(GDPR-megfelelés), kiilonds tekintettel a televizios felvételek soran kezelt adatokra és a
kozszereplok jogaira. A munkavallalok szamara biztositottak a csatornk a szabdlytalansagok
Jelzésére és a javaslattételre, ami erdsiti a szervezeti integritast és a folyamatos fejlédést.



¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring): A Hajduszoboszl6i Varosi Televizié belsé
kontrollrendszerének hatékonysagat folyamatos és idészakos nyomon kévetéssel (monitoring)
biztositjuk, amely lehet6vé teszi a hidnyossagok azonnali azonositasat és a korrekcios
intézkedések megtételét. Az intézmény vezetése a napi operativ munka soran folyamatosan
figyelemmel kiséri a kontrollok mikodését, a pénziigyi keretek felhasznaldsat és a szakmai
feladatok (miisorterv) idéardnyos teljesiilését. A munkafolyamatokba épitett ellendrzések
eredményeit a vezetdség rendszeresen értékeli, biztositva, hogy a szervezet rugalmasan
alkalmazkodjon a véltoz6 kériilményekhez. Az intézmény bels6 ellenérzését a fenntarté
(Hajdtiszoboszlé Varos Onkormanyzata) altal kijelolt belso ellendr végzi a jovahagyott éves
ellendrzési terv alapjan. A belsd és kiilsé (pl. Allami Szamvevoszék, Magyar Allamkincstér)
ellendrzések megallapitasait és javaslatait elemezziik, az azok alapjan késziilt intézkedési
terveket hatdridére végrehajtjuk. A nyomon kévetés soran tapasztalt rendellenességekrdl a
vezetés haladéktalanul tdjékoztatast kap, és sziikség esetén modositja a belsé szabalyzatokat
vagy a munkafolyamatokat. Eves szinten értékeljiik a kontrollrendszer egészének éallapotat,
amely alapul szolgél a jelen vezetdi nyilatkozat megtételéhez és a Jovbbeni kockazatkezelési
irdnyok kijeloléséhez.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskériien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20.... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél szol6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. §

(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20.... évben az ltalam irasban kijelslt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20.... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérol és belsd ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20.... évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztas, munkakor) részt vett a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérl sz616

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20.... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetGje (név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm, rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom. hogy az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 20....évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkak&r) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.




D2) Nyilatkozom. hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a kéltséevetési szerv
vezetbjeként (Banhegyi Zoltan. igazgatd-felells szerkesztd) nem vettem részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérsl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Indoklas: A vezetdi és a munkakéri feladatok sokasaga akadalyoztatték a részvételt.

Kelt: Hajduszoboszl6, 2026. aprilis 14.

P. H.
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alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban
megtenni:

alairas



VEZETOI NYILATKOZAT!

A) Alulirott dr, Morvai Gabor jegyzé, a Hajddszoboszl6i Polgdrmesteri Hivatal koltségvetési szerv
vezetGje jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025
évben/idszakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasdgos €s hatékony
mkodésérosl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositéséra,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerdi hasznélatérél, az
alapit6 okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek megfelels
ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kitelezettségek Osszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésdgot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszeréré] és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (X11.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok cskkentésére
irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi  szempontii megalapozottsiga
vonatkozasiban,

12. arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenck a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkbzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat, és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltats rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

A hivatal rendelkezik ellendrzési nyomvonal szabalyzattal. A szabalyzat alapjan és a belsd
kontroll felelés tamogatasaval részben elkésziltek a hivatali mikodési folyamatokra a
nyomvonalak, azonban ezek még nem fedik le a hivatal valamennyi folyamatat.

1. melléklet 2 37072011, (XI1. 31.) Korm, rendelethez
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2018-ban elkésziilt a ,,Szervezeti integritist sérté események kezelésének eljarasrendje”. A
szabalyzat célja, hogy a szervezet mitkddésével Ssszefiiggd visszaélésekre, szabilytalansagokra
és integritasi, korrupciés kockAzatokra vonatkozé bejelentések fogaddsara és kivizsgaldsara
vonatkozé 4ltaldnos eljardsrend meghatdrozasaval hozzajaruljon a korrupcios kockazatok
szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupciéval szembeni ellenalld
képességének javitdsdhoz.

A kijelslt integrités felelds kozszolgalati jogviszonya megszint, ezért sziikségessé valt egy 0j
személy kijeldlése. Az 0j integritds felelds kioktatisa, munkakori leirdsanak kiegészitése
megtortént.

A megjeldlt id8szakban sem érkezett a szervezeti integritést sérté eseményre vonatkozd bejelentés
hivatalunkba.

A képviseld-testiilet 2015. oktdber 8-ai iilésén elfogadott, a hivatal koztisztviseldire vonatkozo
hivatésetikai alapelvek részletes tartalmat és az etikai eljaras szabalyait tartalmazé Hivatdsetikai

roon

Kédex a megjelslt idészakban is minden {ij belépd részére atadasra keriilt.
Etikai szabalyzé még a hivatalban:

- ,Korrupciot kizaré etikai kovetelmények a polgarmesteri hivatal munkatdrsai részére,
kiilénos tekintettel az tigyfelekkel valé kapcsolattartasra” valamennyi munkatars szamara.

Az Allami Szamvevészék 2020-ban kezdddd, adatbekérésen alapuld ,,Az Snkorményzatok
ellendrzése — Az Snkorményzatok integritasinak ellenérzése” cimii ellendrzése 2021 janudrjaban
lezarult, Snkormanyzatunk/hivatalunk 6ts értékelést kapott. Ez az értékelés a belsd kontroll
teriiletén végzett eddigi tevékenységiink visszaigazoldsa, mely tovabbi eredményekre 8szt6noz
benniinket.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A 2018-ban elkezdett kockéazatkezelési rendszer kialakitasanak {6 célja, hogy megsziintesse vagy
a tiiréshatdron beliili értékre csokkentse a koltségvetési szerv kockézati tliréshataran kiviil
elhelyezkedd kockazatokat.

Elkésziilt az ,Integralt kockézatkezelési szabalyzat®, mely meghatdrozza az integralt
kockéazatkezelési eljarasban részt vevok feladatait, a kockazatkezelés folyamatat, az eljaras soran
alkalmazandé dokumentumokat.

Megtortént a hivatali munkatérsak tajékoztatdsa, oktatdsa, és elkésziiltek egyes teriiletek
kockazatértékelései, valamint a hozzajuk kapcsolédo javasolt intézkedési tervek.

¢) Kontrolltevékenységek:

A hivatali tevékenységek nagy részében alkalmazunk — az adott tevékenység sajdtosségait
figyelembe vevé — beépitett kontrollokat (ellen6rzési pontok). A folyamatokba épitett
automatikus ellendrzési pontok kijeldltek, azokat miikédtetjiik.

A hivatali munkavégzés soran alkalmazzuk a ,,négy szem elvét”.

Informéci6 biztonsagi szabalyzattal rendelkeziink. Az adatok, informaciok illetéktelenek altali
felhasznalasat megakadalyozé szamitégépes hozzaférési kontrolljaink vannak. Van a hivatalnak
informécidbiztonsagi vezetdje.

Munkakor dtadasa esetén irasban rogzitésre és dtaddsra keriilnek mindazon informécidk, amelyek
nélkiilszhetetlenek a feladat tovabbi zokken6mentes ellatdsa szempontjabol.

d) Informaciés és kommunikacids rendszer:

A hivatal rendelkezik adatvédelmi szabalyzattal.

A hivatalnak kiilsd szervezetek részére adott irasos informéacidi, jelentései, tajékoztatdi formailag,
tartalmilag megfeleldek.
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A szbbeli informaciokozlés teriiletén a szakteriiletek feleldsei rendelkeznek Jjogosultsagokkal.
A beérkez6 informaciok hivatalon beliili (tjat szabalyozza az iratkezelési szabalyzat.

Az Snkormanyzat elektronikus tajékoztaté szolgaltatdst mitkodtet, a portal adatbazisa alkalmas
arra, hogy az érdekl6dok tdjékozodhassanak az Snkorméanyzattal kapcsolatos és egyéb altalanos
inform4ciokrol. A hivatal az 6nkorményzat honlapjan térténd publikalas rendjét a 2019. januar
15. napjan moédositott internet publikaciés szabalyzatban hatérozza meg. SzakiigyintézOk latjak
el a honlappal kapcsolatos adatkszI8i feladatokat, az adatok kdzzétételét, frissitését.,

A bels irasbeli informacidaramlas jol bevalt eszkozei a jegyzb altal kiadmanyozott utasitdsok, a
hivatal valamennyi munkatarsanak cimzett elektronikus kérlevelek.

Gondoskodunk arrél, hogy a bizalmas informaciékhoz csak az arra feljogositottak juthassanak
hozza, tovabbd hogy az ilyen informacick birtokosai az informécidkat ne adjak tovabb
(kdztisztviseldi eskil, titoktartasi nyilatkozat).

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A vezetés tdmaszkodik a belsd ellendrzéstdl szarmaz6, a kontrollrendszer hidnyossagait bemutatd
észrevételekre, megallapitasokra, a rendszer korszer(isitését célzo Jjavaslatokra.

A 2025 februarjaban lezarult belsé ellenbrzés keretében megtortént annak vizsgalata, hogy a
hivatal a belsd kontrollrendszere és az integralt kockézatkezelési rendszere vonatkozasaban a
hatélyos jogszabalyoknak megfeleld szabalyozasi feltételeket kialakitotta-e, a személyi feltételek
biztositdsa megtortént-e, a rendszer miikddik-e. Az ellenérzés eredményeként korlatozottan
megfeleld értékelést kapott hivatalunk. Az ellenérzési jelentés alapjan részletes intézkedési terv
késziilt, melynek megvalositdsa jelenleg is tart.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamol6k a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak

megfeleléen, Atlithatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az ltalam irasban kijelolt szemé€ly (név, beosztas, munkakdor) vett
részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szold 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl széld 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Bdrdos llona pénziigyi osztdlyvezetd) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
bels6 ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetéje (név,
beosztds, munkakdr) nem volt képzésre ktelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérél szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.
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vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv
gazdasagi vezetbje (név, beosztds, munkakér) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv vezetsjeként
(dr. Morvai Gdbor jegyzd) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.?

Kelt: Hajdtszobosz1d, 2026. marcius 23.

P. H.

/ b a a’
........... '{,/.\.{{/;':...

Dr. Morvai Gabor
jegyz6

E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 411 médomban megtenni:
Kelt: oo
P. H.

................................................... alairas

2 E képzési kotelezettség teljesitésére leghamarabb 8sszel nytjt lehet6séget a képzd szerv. A jelentkezés
egy kivalasztott képzésre megtortént.
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Nyilatkozat

4) Alulirott, Szoboszlainé Zabos Petra a Hajduszoboszléi Gyermeksziget Bolcséde
koltségvetési szerv vezetbje jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az el8irasoknak
megfelelden 2025. évben/id6szakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatérél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4l16 elSiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabilyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasérdl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

1. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérdl szé1é 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztets kockézatok
csokkentésére irdnyulo kontrollok kiépitésérSl a dontések eredményességi szempontl
megalapozottsdga vonatkozasiban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztill folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 el6irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Rendelkezésre alltak: hatilyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapit6
Okirat, Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat, jogszabalyok alapjin kotelezoen elkészitendé
szabalyzatok. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé ellendrzési nyomvonalak
kialakitasra keriiltek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Intézményiinkben kockazatkezelési rendszer mikodik,
a tevékenységhen, gazdalkodiasban rejlé kockazatok felmérése megtortént.
Problématérképet készitettiink, melyhez igazodéan a vezetdség elkészitette az ellendrzési
nyomvonalakat. Szabalyzatainkat évente, illetve valtozas esetén feliilvizsgiljuk, moédositjuk,
a valtozasokrol a dolgozékat megbeszélések keretében tajékoztatjuk.

¢) Kontrolltevékenységek: A gazdalkodassal Osszefiiggd szabalyzataink a Hajduszoboszl6i
Gazdasagi Szolgaltaté Intézmény készitette el, ezek vannak Kiterjesztve intézményiinkre (pl.
Szamviteli Politika, Ugyrend, Gazdalkoddsi Szabalyzat, Leltir és selejtezési Szabalyzat)
Ezen feliil sajat bels6 szabalyzataink is vannak, melyek pontositjik a feladatokat, felelosségi
koroket. Ezek mind a gazdasagi, pénziigyi folyamatokat lefedik (Gazdalkoedasi szabalyzat,
Beszerzési Szabilyzat, Pénzkezelési Szabalyzat, Gépjarmi Uzemeltetési Szabalyzat), de
emellett a bolcsdde alapfeladatiaval kapcsolatos feladatokra is kiterjednek, mint a Felvételi
vagy Elelmezési szabdlyzat. A tevékenységek nyomon kivetését évente Ellenérzési
Szabilyzatban fogalmazzuk meg, a tapasztaltakat irasban rogzitjiik.

d) Informaciés és kommunikacidés rendszer: A kis létszami munkacsoportok és a napi
kapcsolat miatt kézvetlen szébeli kommunikaicié jellemzdé. Ezen feliil olyan rendszereket
alakitottunk ki és mitkodtettiink, amelyek biztositottak a megfelel6 informaciok megfelelo
idében valé eljutasat az illetékes szervezetekhez, személyekhez. Az iratkezelésre vonatkozo
jogszabalyi kotelezettségeknek eleget tettink. Az wj tagintézmény indulasaval
kommunikaciés feladatainkat tovabb bdévitettiik, hogy a tagintézmény is megkapja a
sziikséges informaciékat.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): Az intézmény tevékenységének, a célok
megvalositisinak nyomon Kkovetését biztosité rendszert Kkialakitottuk. A szervezet
tevékenysége a valtozasok ellenére szakmailag, gazdasigilag kivethet6.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskrlien és pontosan tiikkrézik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és bels6 ellenérzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elGirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellenbrzésérodl szo16

370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellen6rzésérl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az &ltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezet6je (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetSieként (név. beosztds, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

A képzés elmaradasanak oka figyelmetlenség, a jelentkezési hataridébél valo kicsuszas. Ezt a
hidnyossagot a 2026. aprilis 29-én kezd3d6 tanfolyammal pétolom.

Kelt: Hajduszobosz16, 2026. februar 25.

P. H.

...................................................

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:



Nyilatkozat

A) Alulirott, Nagy Istvdn, a Bocskai Istvin Mizeum koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025 évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. abelsd kontrollrendszer kialakitasérél, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasdgos
és hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszeril
hasznalatarél, az alapit6 okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfelelé ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodési lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszertiségére vonatkozdan biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és koz0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdAk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

1. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b.) pontjaban el8irtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a
déntések eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél
a vezet0i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

=

A vonatkoz jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el8irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a.) Kontrollkdrnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok frasban
rogzitésre kertiltek, a szervezeti egységek feladatai, miikodése szabalyozott. Rendelkeziink a
fenntart6 altal kiadott egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirattal, amely 2023-ban
modositasra keriilt. Az SZMSZ-ben meghatéarozésra keriilt a szervezeti struktira a hataskérsk
¢s a felelésségek rendje, melyet az intézmény alkalmazottai megismertek. Az intézmény



miikddéséhez kapcsolddo kotelezben elkészitendd szabalyzatok rendelkezésre alltak, azokat
aktualizaltuk. Az intézmény feladatainak elldtdsara a jogszabalyokban eléirt végzettséggel
rendelkez6 dolgozokat alkalmaz. A dolgozok részére kiadasra kertiltek a munkakéri leirasok,
Intézményiink rendelkezik ,,Szervezeti integritdst sért események kezelésének eljarasrendje”
szabalyzattal. Szervezeti integritést sértd eseményre vonatkozo6 bejelentés nem volt.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitisa
megtortent, elkésziilt az Integralt kockézatkezelési szabalyzat. Kijelolésre keriiltek a
folyamatgazdak és a kockazatkezelési rendszer koordindldsdra a szervezeti felelés. az
intézmény tevékenységében rejlé kockazatok felmérése, megallapitdsa megtortént. A
megallapitott kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
végrehajtasanak folyamatos nyomon kévetési modjat meghataroztuk.

¢) Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett elbzetes, utélagos és vezet6i ellendrzés
biztositott. Az intézmény miikddéséhez kapcsolodsd ellendrzési nyomvonalak kialakitasra
keriiltek, melyek 6sszhangban vannak a szabélyzatokban meghatérozott folyamatokkal.

d) Informéciés és kommunikdciés rendszer: Az informaciés rendszer megbizhatéan
kidolgozott. Intézményiink rendelkezik Adatvédelmi és iratkezelési szabalyzattal. Az Info. tv-
ben meghatirozott, a kozérdekli adatokra vonatkozé elektronikus = kozzétételi
kotelezettségiinket honlapunkon teljesitjiik.

¢) Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A fliggetlen belsé ellendrzési feladatokat az
Onkormanyzat fiiggetlen belsé ellenér bevonasaval latja el. A monitoring rendszer kialakitasra
kertilt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi eléirdsok szerinte a val6sagnak
megfelel6en, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 202..évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 202..évben az 4ltalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025.évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjdn.

C1) Nyilatkozom, hogy 20...évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belséd kontrollrendszerérdl és belsé
ellen6rzésérdl szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.



vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdie
nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzésérdl szo6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak

alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20...évben az Altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztss, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz6lo6 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20...évben a koltségvetési szerv
vezetOjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

Kelt: Hajduszoboszld, 2026. februar 25.

alairas



Nyilatkozat

A) Alulirott, Nagyné Dede Adél a Hajdiiszoboszl6i Gazdasdgi Szolgdltaté Intézmény
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elirasoknak
megfeleléen 2025. 01. 01.- 2025. 08. 30. kozotti idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. abelsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti
celok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. atervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdilkodasi lehetségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyosségot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatéségot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szo16
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérsl a
dontések eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizstt célokkal
¢s az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

S

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok irdsban
rogzitésre keriiltek, a szervezeti egységek feladatai, mitkodése szabélyozott. Rendelkeziink a
fenntarto 4ltal kiadott egységes szerkezetbe foglalt Alapito Okirattal, amely 2023-ban
modositasra keriilt. Intézményiink Szervezeti Mitkodési Szabélyzata 2025 évben modositasra
keriilt, melyet a képviseldtestiilet jovahagyott. Az SZMSZ-ben meghatéarozasra keriilt a
szervezeti struktura a hatdskorok és a felelésségek rendje, melyet az intézmény alkalmazottai
megismertek. Az intézmény miikodéséhez kapesolods kotelezden elkészitendd szabalyzatok
rendelkezésre alltak, azokat aktualizaltuk. Az intézmény feladatainak ellatasara a
jogszabalyokban el6irt végzettséggel rendelkezs dolgozdkat alkalmaz. A dolgozok részére



kiadasra keriiltek a munkakéri leirasok. Intézményiink rendelkezik ,,Szervezeti integritast
sértd események kezelésének eljarasrendje” szabélyzattal. Szervezeti integritast sértd
eseményre vonatkozo bejelentés nem volt. Intézményiinknél kialakitasra kertiilt a belsé
visszaélés-bejelentési rendszer, melyet a Hajduszoboszloi Egyesitett Ovodaval kézosen
mukodtettiink.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockéazatkezelési rendszer kialakitasa
megtortént, elkésziilt az Integralt kockazatkezelési szabélyzat. Kijelolésre keriiltek a
folyamatgazdak és a kockazatkezelési rendszer koordinalasara a szervezeti felelds. Az
intézmény tevékenységében rejlé kockazatok felmérése, megallapitisa megtortént. A
megallapitott kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetési médjat meghatéroztuk.

¢) Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés
biztositott. Az intézmény miikédéséhez kapcsolddo ellendrzési nyomvonalak kialakitdsra
kertiltek, melyek 6sszhangban vannak a szabalyzatokban meghatarozott folyamatokkal.

d) Informéacids és kommunikacids rendszer: Az informacids rendszerkialakitésra kertilt,
mukédik. A rendszer mikddése soran észlelt hibakat, hidnyossagokat folyamatosan javitjuk.
Intézményiink rendelkezik Adatvédelmi és iratkezelési szabalyzattal. A szolgaltatast igénybe
vevlk tajékoztatdsara intézményi honlapot mikddtetiink. Az Info. tv-ben meghatérozott, a
kozérdekii adatokra vonatkozo elektronikus kozzétételi kotelezettségiinket honlapunkon
teljesitjiik.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A fuggetlen belsé ellenérzési feladatokat az
Onkormanyzat fiiggetlen belsé ellendr bevonasaval latja el. A beszamolés évében
gondoskodtam az ellendrzésekrol készitett, megkiildott ellendrzési jelentésekben foglalt
megallapitasokra, javaslatokra a 370/2011. (XII. 31.) korméanyrendeletbe foglaltaknak
megfelel6 intézkedési terv elkészitésérdl és az abban foglaltak végrehajtasarol, és a rendeletbe
foglalt nyilvantartas vezetésér6l. A monitoring rendszer kialakitasra kertilt.

Kijelentem, hogy a benyujtott jelentések a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelGen, atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikkrozik a széban forgd idészakra
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belso ellen6rzésérdl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12, § (1) bekezdésében eloirtak alapjdan.



C1) Nyilatkozom, hogy 20.. évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérol szo16 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025 évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetije
(Pozsgayné Szdva Gabriella gazdasdgi vezetd) nem volt képzésre kotelezett a kiltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjin.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az dltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s bels6 ellendrzésérol sz616 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Kelt: Hajduszoboszlo, 2025. augusztus 30.

alairés
E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: oo
P. H.

alairas



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Pozsgayné Szdva Gabriella a Hajdiiszoboszléi Gazdasdgi Szolgdltato
Intézmény koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy az
clsirasoknak megfeleléen 2025. év szeptember 1. -30. kizott az igazgaté altalanos
helyetteseként gondoskodtam

1. abels kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhaszndlasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nytjt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre &llo forrasok eredményes
felhasznalasat,

11.— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellen6rzésérél szolo
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b.) pontjaban el6irtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenysegre vonatkozodan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockézatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a
dontések eredményességi szempontli megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol
a vezetsi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

&

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilésst az alabbiak szerint értékelem:

a.) Kontrollkérnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok irdsban
rogzitésre keriiltek, a szervezeti egységek feladatai, mikodése szabalyozott. Rendelkeziink a
fenntarté altal jovahagyott egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirattal, amely 2023-ban
modositasra kertilt.

Intézményiink Szervezeti Miikodési Szabalyzata 2025 évben modositasra keriilt, melyet a

képviselbtestiilet jovahagyott. Az SZMSZ-ben meghatarozéasra keriilt a szervezeti struktira a
hataskorok és a felelosségek rendje, melyet az intézmeny alkalmazottai megismertek. Az



intézmény miikddéséhez kapcsolodd kotelezben elkészitendd szabalyzatok rendelkezésre
alltak. Az intézmény feladatainak ellatasara a jogszabalyokban el&irt végzettséggel rendelkezé
dolgozokat alkalmazott. A dolgozok munkavégzése a munkakéri leirasuknak megfeleléen
tortént. Intézményiink rendelkezik ,,Szervezeti integritast sért6 események kezelésének
eljarasrendje” szabalyzattal. Szervezeti integritast sért6 eseményre vonatkozé bejelentés nem
volt.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa
megtortént, elkésziilt az Integralt kockazatkezelési szabalyzat. Kijelolésre keriiltek a
folyamatgazdak ¢és a kockéazatkezelési rendszer koordinaldsara a szervezeti felels. az
intézmény tevékenységében rejld kockazatok felmérése, megéllapitisa megtortént. A
megallapitott kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
végrehajtasanak folyamatos nyomon kdvetési modjat meghataroztuk.

¢) Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett elGzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés
biztositott. Az intézmény miikodéséhez kapcesolddd ellendrzési nyomvonalak kialakitasra
keriiltek, melyek 6sszhangban vannak a szabélyzatokban meghatarozott folyamatokkal.

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer: Az informdcids rendszer kialakitasra keriilt,
miikodik. A rendszer miikddése soran észlelt hibakat, hidnyossagokat folyamatosan javitjuk.
Intézménylink rendelkezik Adatvédelmi és iratkezelési szabalyzattal. A szolgéltatast igénybe
vevOk tajékoztatisara intézményi honlapot mikddtetiink. Az Info. Tv-ben meghatarozott a
koézérdekll adatokra vonatkozo elektronikus kozzétételi kotelezettségiinket honlapunkon
teljesitjiik.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A fliggetlen belsd ellendrzési feladatokat az
Onkormanyzat fliggetlen bels6 ellendr bevondsaval latja el. Az el6z6ekben emlitett id6szakban
gondoskodtam az ellendrzésekr6l készitett, megkiildott ellen6rzési jelentésekben foglalt
megallapitsokra, javaslatokra, a 370/2011. (XII. 31.) korményrendeletbe foglaltaknak
megfelelden elkészitett intézkedési tervek végrehajtasardl, nyilvantartasok vezetésérdl, a
kialakitasra keriilt monitoring rendszer miikodtetésérsl.

Kijelentem, hogy a benyujtott jelentések, a jogszabalyi elbirdsok szerint, a valésagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgod pénziigyi idészakra
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetbje (név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.



vagy
C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi

vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérédl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkak6r) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé ellendérzésérdl szol6 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzesen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként —a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Hajduszoboszld, 2025. oktober 01.

alairas

E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:



A)

Nyilatkozat

Alulirott, Mdtrai Erika, a Hajdiszoboszloi Gazdasdgi Szolgdltato Intézmény

koltségvetési szerv vezetSje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfelel6en 2025.10.01.-t61 az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

o0

10.

11.

12.

a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miik6désérdl,

olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

a rendelkezésre all6 eldirAnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossdgot nyudjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitisarél, amelyek Dbiztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

—akoltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b.) pontjdban elSirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztet§ kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a
dontések eredményességi szempontii megalapozottsaga vonatkozaséban,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elSirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

1. Kontrollkirnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok irdsban
rogzitésre keriiltek, a szervezeti egységek feladatai, miikodése szabalyozott. Rendelkeziink a
fenntartd 4ltal kiadott egységes szerkezetbe foglalt Alapitdo Okirattal, amely 2023-ban
modositasra keriilt. Az SZMSZ-ben meghatarozasra keriilt a szervezeti struktiira a hataskorok



¢és a feleldsségek rendje, célrendszer melyet az intézmény alkalmazottai megismertek. Az
intézmény muikddéséhez kapcsolodd kotelezden elkészitendd szabélyzatok rendelkezésre
alltak, azokat aktualizaltuk. Az intézmény feladatainak ellatasara a jogszabalyokban eldirt
végzettséggel rendelkez6 dolgozokat alkalmaz. A dolgozok részére kiadasra keriiltek a
munkakori leirasok, Intézménylink rendelkezik ,,Szervezeti integritist sérté események
kezelésének eljardsrendje” szabdlyzattal. Szervezeti integritdst sérté eseményre vonatkozo
bejelentés nem volt.

2. Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitidsa
megtortént, elkészilt az Integralt kockazatkezelési szabalyzat. Kijelolésre keriiltek a
folyamatgazdak és a kockazatkezelési rendszer koordinalasara a szervezeti felel6s. az
intézmény tevékenységében rejlé kockazatok felmérése, megallapitasa megtortént. A
megallapitott kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetési modjat meghataroztuk.

3. Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett eldzetes, utolagos é€s vezetdi ellendrzés
biztositott. Az intézmény miikodéséhez kapcsolodd ellenérzési nyomvonalak kialakitasra
kertiltek, melyek Osszhangban vannak a szabalyzatokban meghatarozott folyamatokkal.

4. Informdcios és kommunikdcios rendszer: Az informdicidés rendszer megbizhatdéan
kidolgozott. Intézményiink rendelkezik Adatvédelmi és iratkezelési szabalyzattal. Az Info. tv-
ben meghatdrozott, a kozérdekli adatokra vonatkozd elektronikus kozzétételi
kotelezettségiinket honlapunkon teljesitjiik.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A figgetlen belsé ellendrzési feladatokat az
Onkormanyzat fiiggetlen belsé ellendr bevonasaval latja el. A monitoring rendszer kialakitasra
keriilt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerinte a valosdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 202..évben részt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 202...&vben az Aaltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025.évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérol és belso ellenorzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eloirtak alapjdn.



C1) Nyilatkozom, hogy 20...¢évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje
nem volt képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenorzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak

alapjdn.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20...évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20...évben a koltségvetési szerv
vezetéjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Hajduszoboszlo, 2026. februar 20.

alairas

E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

PH.

........................................

alairas



