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SUMEG VARps (")NKORMANYZATIIBIZQTTSAGAINAK
FOBB FELADAT ES HATASKOREI

1. UGYRENDI BIZOTTSAG

Osszeférhetetlenségi és fegyelmi iigyekben allast foglal,

részt vesz az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kidolgozasaban,
figyelemmel kiséri annak hatalyosulasat,

ellatja a képviselo-testiilet titkos szavazasanak lebonyolitasaval kapcsolatos teenddket,
kozremiik6dik a képviseld-testiilet munkatervének elkészitésében,

elozetesen véleményezi az Onkormanyzati rendeletek tervezetét, részt vesz azok
kidolgozasaban,

ellendrzi a kozérdeki bejelentések és javaslatok intézését.

nyilvantartja és ellendrzi a polgarmesteri, képvisel6i vagyonnyilatkozatokat;

elokésziti és véleményezi a jegyzoi, aljegyzdi palyazatokat.

2. OKTATASI ES KULTURALIS BIZOTTSAG

figyelemmel kiséri a kozoktatasi torvénybdl adodo, a kozoktatasi intézményeket érintd
feladatok megvalositasat;

véleményezi a kdzoktatasi intézményvezetdi palyazatokat, javaslatot tesz a képviseld-testiilet
hataskorébe tartozo kinevezésekre, megbizasokra;

figyelemmel kiséri a kdzoktatasi intézmények helyzetét, véleményezi a képviselo-testiilet elé
keriil6 intézményvezetdi beszamolokat;

részt vesz a kdzoktatasi intézmények koltségvetésének osszeallitasaban;

figyelemmel kiséri a kozoktatasi és kozmiivelddési teriilettel foglalkozo alapitvanyok,
egyesiiletek munkait, véleményezi a képviselo-testiilet elé keriilo beszamoldkat;

javaslatot tesz a Varos napjan atadando kitiintetettek személyére;

figyelemmel kiséri a varos kozmiivelddésének alakulasat, a szervezet kialakitasara javaslatot
tesz;

részt vesz a kozmiivelddési intézmények éves koltségvetésének osszeallitasaban;

véleményezi a képviselo-testiilet hataskorébe tartozd — kézmiivelddési tevékenységet érintd —
intézményvezetdi palyazatokat €s javaslatot tesz a vezetdi megbizasokra.

figyelemmel kiséri a varos ifjusaga életkoriilményeinek alakulasat;

feladata a képviseld-testiilet ifjusagaval, illetve a varos sport életével kapcsolatos képviseld-
testiileti eloterjesztések elokészitése;

kapcsolatot tart az intézmények ifjiisagi referenseivel;

kapcsolatot tart az ifjusagi klubokkal, részt vesz azok rendezvényein;

kozremiik6dik az ifjusag foglalkoztatasat eldsegitd beruhazasok megvaldsitasaban;
figyelemmel kiséri a varos sportegyesiileteinek tevékenységét, javaslatot dolgoz ki az
egyesiiletek 6nkormanyzati tamogatasara.

3. GAZDASAGI BIZOTTSAG

véleményezi az Onkormanyzat és intézményei éves koltségvetését, a féléves és éves
zarszamadasi tervezeteit, ellendrzi a végrehajtasukat,

kozremiikodik a gazdalkodas szervezésében, az éves koltségvetés dsszeallitasaban,
figyelemmel kiséri az Onkormanyzati gazdalkodds menetét, a koltségvetési bevételek
alakulasat, a vagyonvaltozas alakulasat,

vizsgalja a koltségvetési poteldiranyzati igények indokoltsagat, ellendrzi a meghatarozott célra
biztositott pénzeszkozok felhasznalasat,

vizsgalja a hitelfelvétel indokait és gazdasagi megalapozottsagat,

részt vesz az intézményeknél tartott pénziigyi-gazdasagi ellendrzésekben, ellendrizheti a
pénzkezelési szabalyzat megtartasat, a bizonylati rend €s a bizonylati fegyelem érvényesitését,
kozremiikodik a helyi adot megallapitd onkormanyzati rendelet-tervezet kidolgozasaban,
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javaslatot tesz a polgarmester és az alpolgarmester illetményének megallapitasara,
ellendrzi a testiilet altal hozott gazdasagi targyu hatarozatok végrehajtasat,

allast foglal az 6nkormanyzati vagyont érintd privatizacios kérdésekben,

az dnkormanyzati vagyont érint6 tigyekben eldzetesen véleményt alakit ki,

véleményezi a jelentkezd munkahelyteremtd beruhdzasokat,

figyelemmel kiséri a varos foglalkoztatasi helyzetét, e korben javaslatokat dolgoz ki,
figyelemmel kiséri a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szold torvénybol adodod
feladatok megvaldsitasat,

elozetesen véleményezi a kornyezetvédelem teriiletén benyujtott palyazatokat, részt vesz azok
elokészitésében,

részt vesz a varos kornyezetvédelmi programjanak kidolgozasaban,

figyelemmel kiséri és eldsegiti a varos jovahagyott kornyezetvédelmi programjanak
végrehajtasat,

figyelemmel kiséri és eldsegiti a teriileti és helyi kornyezetvédelmi programok megvaldsulasat,
javaslatot tesz, illetve figyelemmel kiséri az Onkorméanyzati Kornyezetvédelmi Alap
felhasznalasat

szervezi a képviselO-testiilet hataskorébe tartozd miszaki és varosfejlesztési kérdések
dontéseinek elOkészitését,

részt vesz a varosépitésre, kozlekedésre, viziigyre, a kornyezetvédelemre és a
muemlékvédelemre vonatkozo elképzelések kidolgozasaban,

elozetesen véleményezi a varosfejlesztési koncepcidt, és részt vesz a teriiletrendezési tervek
kidolgozasaban,

véleményezi az Onkormanyzat sajat beruhazasainak elokészitését, figyelemmel kiséri
megvalositasat,

részt vesz és javaslatot tesz a kisvallalkozok gazdasagi feltételrendszerének kialakitasaban,

az éves koltségvetési rendeletben meghatarozott keretosszegen beliil tdmogatast nyujthat a
szakterliletéhez tartozé cél érdekében tevékenykedd civil szervezeteknek

feladata a varos idegenforgalmi lehetdségeinek keresése, a képviseld-testiilet idegenforgalmi
targy dontéseinek eldkészitése, azok pénziigyi megalapozottsaganak vizsgalata;

szervezi az onkormanyzat nemzetkozi kapesolatait;

tevékenyen kozremiikddik a partnervarosi kapcsolatok apolasaban;

javaslatot dolgoz ki a partnervarosi talalkozdok éves szervezésére és finanszirozasara;
kozremiikodik a varos idegenforgalmi nevezetességeit bemutatd kiadvanyok szerkesztésében.

4. EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

dont a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat altal hataskorébe utalt hatosagi tigyekben,

kialakitja a varos szocialpolitikai koncepciojat,

megvitatja a szocialis feladatok éves koltségvetési tervezetét,

egylittmiikodik a helyi egyhazakkal és karitativ szervezetekkel szocialpolitikai kérdésekben.
elokésziti a képviselo-testiilet egészségiiggyel kapcsolatos dontéseit, szervezi és ellendrzi a
dontések végrehajtasat,

véleményezi a képviselo-testiilet elé keriild egészségiigyi intézményi és szocialis intézményi
beszamolokat,

javaslatot tesz az 6nkormanyzat egészségiigyi €s szocialis intézményvezetdjének kinevezésére,
véleményezi a kinevezés elott benytjtott palyazatokat,

véleményezi az egészségiigyi ellatas koncepciojat, figyelemmel kiséri annak megvalositasat,

a Dbizottsag rendszeres kapcsolatot tart az egészségiigyi hatdsagokkal, a térség
Onkormanyzataival;

figyelemmel kiséri az egészségiigyi alap- és fekvobeteg ellatast, a miikodés targyi feltételeinek
helyzetét, az orvosi miiszerezettség szinvonalat,

részt vesz az egészségiigyi intézmények éves koltségvetésének Osszeallitasaban, véleményezi a
koltségvetési tervezetet.



