2. melléklet a 17/2019. (XII. 19.) 6nkorményzamndelethez
.D. melléklet a 17/2017. (1X. 29.) 6nkormanyzatndelethez

A képvisel-testilet bizottsagainak feladat- és hataskoére

I. Ugyrendi Bizottsag

1. Az Ugyrendi Bizottsag:

a) javaslatot tesz a polgarmester jutalmazésara,;

b) ellerrzi az 6nkormanyzati rendeletek hatalyosulasatksa esetén javaslatot tesz azok
modositasara;

c) ellatja a képvisék dsszeférhetetlenségi és etikai tgyeinek kivizegftl

d) ellatja a képviséltestilet titkos szavazdsanak lebonyolitdsavaldaptos teeniket;

e) ellerbrzi a kbzérdek bejelentések és javaslatok intézéseét.

2. Az Ugyrendi Bizottsdg ellatia a polgarmester, képvisebk vagyonnyilatkozatanak
nyilvantartasaval és ellérzésével kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében:

a) felhivja a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezZedtea nyilatkozat megtételére;

b) igazolja a vagyonnyilatkozatok atvéetelét, azbkidon nyilvantartast vezet;

c) gondoskodik a vagyonnyilatkozatok egyéb iratbkétkllonitetten tortéd, adatvédelmi
szabalyoknak megfelglorzéséél, kezelésél, valamint arrdl, hogy az abban foglaltakat — a
nyilvanos vagyonnyilatkozatok kivételével — madssmaerhesse meg;

d) gondoskodik a képvisgl vagyonnyilatkozatok nyilvanossag szamara td@rtbozzaférheive
tételésl.

Il. Gazdaséagi Bizottsag

1. allast foglal az ©onkormanyzat és intézményei évé#tsé&gvetése, a féléves és éves
zarszamadasi tervezeteit iben, ellerzi a végrehajtasukat,

2. kdzremikodik a gazdalkodas szervezésében, az éves katesgisszeallitdsaban,

3. figyelemmel kiséri az o©nkormanyzati gazdalkodas etemn a koltségvetési bevételek
alakulasat, a vagyonvaltozas alakulasat,

4. vizsgalja a koltségvetési pddetanyzat igények indokoltsagat, eltemi a meghatarozott célra
biztositott pénzeszkdzok felhasznélasat,

5. vizsgalja a hitelfelvétel indokait és gazdasagi aegozottsagat,

6. részt vehet az intézményeknél tartott pénzigyi-gsadi elleirzésekben, ellémizheti a
pénzkezelési szabalyzat megtartasat, a bizongladi és a bizonylati fegyelem érvényesitését,

7. kozremikddik a helyi adot megéllapité dnkormanyzati reetitrvezet kidolgozasaban,

8. ellerdrzi a testllet altal hozott gazdasagi targyu hatitak végrehajtasat,

9 allast foglal az 6nkormanyzati vagyont ésiptrivatizacios kérdésekben,

10. el6zetesen allast foglal az az dnkormanyzati vagyantéigyekben,

11. figyelemmel kiséri a varos foglalkoztatasi helyzedékorben javaslatokat dolgoz ki,

12.  figyelemmel kiséri a kornyezet védelmének &ltalasmabdlyairdl szol6 torvéngb adddéd
feladatok megvalGsitasat,

13. el6zetesen véleményezi a kdrnyezetvédelem terlletéyliiett palyazatokat, részt vesz azok
elékészitésében,

14. részt vesz a varos kornyezetvédelmi programjarddddmozasaban,

15. figyelemmel kiséri és éseqgiti a varos jovahagyott kornyezetvédelmi progaaak
végrehajtasat,

16.  figyelemmel kiséri és @&seqgiti a teruleti és helyi kornyezetvédelmi progvam
megvalbsulasat,

17. javaslatot tesz, illetve figyelemmel kiséri az Omkényzati Kérnyezetvédelmi Alap
felhasznélasat

18. szervezi a képviséltestulet hataskorébe tartozotusmaki és varosfejlesztési kérdések
dontéseinek ékészitéset,



19. részt vesz a varoseépitésre, kozlekedésre, vizugwe,kornyezetvédelemre és a
miemlékvédelemre vonatkozé elképzelések kidolgozasaba

20. el6zetesen allast foglal a varosfejlesztési konceplt@&tien, és részt vesz a teriletrendezési
tervek kidolgozaséban,

21. véleményezi az Onkormanyzat sajat beruhazésainékésditését, figyelemmel kiséri
megvalositasat,

22. feladata a varos idegenforgalmi lebsgigeinek keresése, a képuisedstilet idegenforgalmi
targyu dontéseinek @tészitése, azok pénziigyi megalapozottsaganak lataga

lll. Szocialis Bizottsag

1. megvitatja a szocidlis feladatok éves kéltségvaetsezetét;

2. egyuttrmikddik a helyi egyhazakkal és karitativ szervezesékkocialpolitikai kérdésekben;

3. elokésziti a képviséttestulet szocialpolitikaval, egészségiggyel kalatss dontéseit,
szervezi és ellémzi a dontések végrehajtasat;

4. véleményezi a képvisetestulet elé kerdlszocialis intézményi beszamoldkat;

5. javaslatot tesz az dnkormanyzat szocialis intezwmezgbjének kinevezésére, véleményezi a
kinevezés éitt benydjtott palyazatokat;

6. figyelemmel kiséri az egészségugyi alapellataobitdsat.

IV. Kbéznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsag

1. véleményezi az 6voda és bdds intézményvezéi palyazatokat, javaslatot tesz a képuisel
testllet hataskorébe tartozo kinevezésekre, mesyikeas

2. figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény helyzetéleményezi a képvisetestilet elé
kerlls intézményvezéi beszamoldkat;

3. részt vesz a kbznevelési intézmény koltségvetésésedeallitdsaban;

4. figyelemmel kiséri a koznevelési és kdmmalodési terllettel foglalkoz6 alapitvanyok,
egyesiletek munkait, véleményezi a képvigektllet elé kerdlbeszamolokat;

5. figyelemmel kiséri a varos kdZivelédésének alakulaséat, a szervezet kialakitasaralgwts
tesz;

6. részt vesz a koziwelédési intézmények éves koéltségvetésének dsszedlietas

7. véleményezi a képvisetestilet hataskdrébe tartoz6 — kdmelodési tevékenységet érént
intézmeényvezéi palyazatokat és javaslatot tesz a véizetegbizasokra.

8. feladata a telepulés ifjusagaval, illetve a vamesriséletével kapcsolatos képviseéstileti
eléterjesztések 8készitése;

9. figyelemmel kiséri a varos sportegyesileteinek kemgségét, javaslatot dolgoz ki az

egyeslletek 6nkorményzati tamogataséra,

10. tevékenyen kozretikodik a partnervarosi kapcsolatok apolasaban, jat@sdolgoz ki a
partnervarosi talalkozok szervezésére;

11. felkérésre kozrettkddik a varos idegenforgalmi nevezetességeit beukéadvanyok
szerkesztésében.”



