4. melléklet a 8/2021. (V. 27.) 6nkormanyzati rendelethez

KERELEM

TELEPULESI LAKHATASI TAMOGATAS MEGALLAPITASARA

1. Kérelmezo adatai:
N BV . e

SZULEEEST NEVE: ..ttt e e e e e e

Milyen mindségben lakik ezen a cimen: tulajdonos, résztulajdonos, f6bérld, albérld, tarsbérlo,

bérldtars, csaladtag, haszonélvezd, egyéb............ccoovvveeneen.

Kijelentem, hogy életvitelszeriien: (megfeleld rész alahtizando)

1.) Lakohelyemen  2.) Tartozkodasi helyemen élek.
2. Kérelmezovel kozos haztartasban (azonos lakcimen) élok szama: .............. fo

Kérelmezo haztartasaban ¢élok személyi adatai:
Név Sziiletési hely, id6 Anyja neve TAJ szam
(év, ho, nap)




3. Kérelmezd, valaint a vele kozos haztartasaban é16 személyek havi netté jovedelme:

A kérelmezo Hazastars Kozeli hozzatartozok
A jovedelem tipusa jovedelme (élettars) jovedelme
jovedelme

Munkaviszonybdl és mas
foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo
ebbdl: kozfoglalkoztatasbol
szarmazo

Nyugellatas és egyéb
nyugdijszerli rendszeres szocialis
ellatasok

Tarsas ¢és egyéni vallalkozasbol,
Ostermeldi, illetve szellemi és
mas 0nallo tevékenységbol
szarmazo

Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok (kiilonosen: GYED,
GYES, GYET, csaladi potlék,
gyermektartasdij, arvaellatas)

Onkorményzat, jarasi hivatal és
munkatigyi szervek altal
folyositott ellatdsok

Egyéb nettd jovedelem
(PI: alkalmi munka)

Osszes jovedelem:

A haztartasban az egy fore juté jovedelem a kérelem benyujtasat megel6z6 honapban:
.................... Ft

4. Lakasviszonyok
A tdmogatassal érintett lakads nagysaga: .............. m2.

A lakésban tart6zkodas JOgeIme: ........cccveevivvieeiiiieeiiie e

5. Nyilatkozatok
Biintetdjogi Felelosségem tudataban kijelentem, hogy
a) életvitelszeriien a lakohelyemen/a tartozkodasi helyemen élek* (a megfeleld rész
alahuzando),
b) a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.

Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hgoy a fenti adatok a valosagnak megfelelnek. Hozzajarulok
a nyilatkozatban szerepld adatoknak a szocidlis igazgatasi eljarasban torténd felhasznalasahoz, kezeléséhez.
Datum: ...

kérelmezd haztartas nagykoru tagjainak alairasa

* Ezt a nyilatkozatot csak abban az esetben kell megtenni, ha bejelentett lako- és tartdzkodasi hellyel is rendelkezik.
* A megfelel6 rész aldhuzandd!



TAJEKOZTATO KERELEM BENYUJTASAHOZ SZUKSEGES IRATOKROL

A telepiilési lakhatasi tdimogatas megallapitasdhoz az alabbiak sziikségesek:
4. kérelem nyomtatvany,
5. kérelmezo és a vele kozds haztartasben él0k jovedelemigazolasa,
6. vagyonnyilatkozat,
7. nyilatkozat a lakds nagysagarol,

Ko6z0s haztartas: egy lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezd személyek kozdssége.

A havi jovedelem kiszamitasakor:

a) a havi rendszerességgel jar6 - nem vallalkozasbol, illetve Gstermeldi tevékenységbdl (a
tovabbiakban egyiitt: vallalkozds) szarmazd - jovedelem esetén a kérelem benyujtasat
megeldz6 honap jovedelmét,

b) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbol szarmazo jovedelem esetén a
kérelem benyujtasanak honapjat kozvetleniil megel6zo tizenkét honap alatt szerzett jovedelem
egyhavi atlagat kell figyelembe venni, azzal, hogy a b) pont szerinti szamitasnal azon
honapoknal, amelyek adobevallassal mar lezart idészakra esnek, a jovedelmet a bevallott éves
jovedelemnek e honapokkal ardnyos dsszegében kell beszamitani.

Jovedelem tipusai:

1.Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazo jovedelem: kiillondsen a
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, kdzszolgélati jogviszonyban birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi
szolgélati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a NAV, polgari nemzetbiztonsagi
szolgélatok hivatasos és szerzddéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld
tevékenységbodl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott — személyes kozremiikddést igényld-
tevékenységbdl szdrmazo jovedelem.

2.Tarsas és egyéni vallalkozasbol, ostermeloi, illetve szellemi és mas onallo tevékenységbol
szarmazo jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadod, a valasztott konyvvizsgald
tevékenységébdl szarmazd jovedelmet, a gazdasdgi tarsasdg maganszemély tagja altal kiilon
szerzOdés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3.Tappénz,  gyermekgondozdsi  tamogatdsok.  tappénz,  terhességi-gyermekagyi  segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatis, csaladi potlék,
gyermektartasdij.

4.Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: dregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziildi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok,
rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka,
rokkantsagi jaradék, rehabilitacios jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hézastarsi potlék,
héazastars utan jard jovedelempotlék.

5.0nkormanyzat és munkaiigyi szervek dltal folyositott ellatasok: kiilondsen az idékoruak jaradéka,
a rendszeres szocialis segély, a bérpotld juttatas, az apolasi dij, az adossagesokkentési tamogatas,
munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék allaskeresési segély, képzési tdmogatasként folyositott
keresetpotlo juttatas.

6.Egyeb jovedelem: példaul az 0sztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatasok,
nevel6sziiléi dij, szocidlis gondozo6i dij, végkielégités és allampapirbol szdrmazd jovedelem,
ingatlan és ingo targyak értékesitésébol, vagyoni értékli jog atruhdzasabol szarmazd jovedelem,
¢letjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazd jovedelem, illetve minden olyan
jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.



Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolod torvényben elismert koltség,

valamint a fizetett tartdsdij. Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozoi ado vagy
egyszerisitett kozteherviselési hozzéjarulas alapjaul szolgdld bevételt szerez, a bevétel
csokkenthetd a személyi jovedelemadorol szold torvény szerint elismert koltségnek mindsiild
igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40 szdzalékaval. Ha a mezdgazdasagi Ostermeld
adoévi Ostermelésbol szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részEére tamogatast folyositanak, annak a folydsitott timogatassal novelt 0sszegénél), akkor a
bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Gsszeggel,
vagy a bevétel 85%-anak, illet6leg allattenyésztés esetén 94 %-anak megfeleld dsszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszertsitett vallalkozasi ado, a

maganszemélyt terheld egyszerlisitett kozteherviselési hozzéjarulas, egészségbiztositasi
hozzajarulas ¢és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
jérulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek

1.

[o¢]

a temetési segély, az alkalmanként adott a&tmeneti segély, az dnkorményzati segély, a rendkiviili
telepiilési tamogatés, a lakésfenntartasi tdmogatas, az adossagesokkentési tdmogatas,

. a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, a Gyvt. 20/A. §-a szerinti pénzbeli tdmogatas, a Gyvt.

20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziilok szdmara fizetett nevelési dij és
kiilon ellatmany,

. az anyasagi tdmogatas,
. a tizenharmadik havi nyugdij, a szépkoruak jubileumi juttatasa,

. a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a stlyos

mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka
és a fogyatékossagi tamogatas,

. a fogad¢6 szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas,

. az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténé munkavégzésnek, az egyszertisitett foglalkoztatasrol

sz0lo torvény alapjan torténd munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az
adorendszeren Kkiviili keresettel jard foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében munkavégzésnek(
tovabbiakban: haztartdsi munka) havi ellenértéke,

. a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
. az energiafelhasznalashoz nyujtott tdmogatas.

10. a szociadlis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszovetkezetet) tagja altal a szovetkezetben

végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl szold térvény
alapjan adomentes bevétel


http://www.opten.hu/loadpage.php?dest=OISZ&twhich=1491#sid256

