
 14. melléklet a 6/2026 (V.21.) önkormányzati rendelethez

Az önkormányzatnál és költségvetési 

szerveinél kormányzati funkciónként 

engedélyezett alkalmazotti létszám

011130 066020 074031 072111 082092 082044 107052 107051 104042 104031 102031 041233 041237 066010 013320 013320
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Tervezett éves átlagos statisztikai állományi 

létszám
22,00 8,00 1,00 4,00 4,00 2,00 8,00 6,00 4,00 3,00 1,00 17,00 38,00 2,00 1,00 1,00 122,00

Álláshelyek engedélyezett nyitó létszáma a 

tárgyév első napján összesen:
22,00 8,00 1,00 4,00 4,00 2,00 8,00 6,00 4,00 3,00 1,00 17,00 38,00 2,00 1,00 1,00 122,00

Önkormányzati intézményi költségvetés 7,00 3,00 1,00 4,00 15,00 38,00 68,00

Városi Könyvtár Kenderes intézményi 

költségvetése
2,00 2,00

Móricz Zsigmond Művelődési Ház intézményi 

költségvetése
4,00 4,00

Kenderesi Gondozási Központ intézményi 

költségvetése
8,00 6,00 4,00 3,00 1,00 2,00 24,00

Kenderesi Polgármesteri Hivatal intézményi 

költségvetése
15,00 15,00

Kenderes Városgazdálkodás intézményi 

költségvetése
5,00 2,00 1,00 1,00 9,00

0,00

0,00

 -összes álláshelyből 

közfoglalkoztatás/támogatott foglalkoztatás
17,00 38,00 55,00

Álláshelyek tervezett záró létszáma a 

tárgyév utolsó napján összesen:
22,00 8,00 1,00 4,00 4,00 2,00 8,00 6,00 4,00 3,00 1,00 17,00 38,00 2,00 1,00 1,00 122,00

Önkormányzati intézményi költségvetés 7,00 3,00 1,00 4,00 15,00 38,00 68,00

Városi Könyvtár Kenderes intézményi 

költségvetése
2,00 2,00

Móricz Zsigmond Művelődési Ház intézményi 

költségvetése
4,00 4,00

Kenderesi Gondozási Központ intézményi 

költségvetése
8,00 6,00 4,00 3,00 1,00 2,00 24,00

Kenderesi Polgármesteri Hivatal intézményi 

költségvetése
15,00 15,00

Kenderes Városgazdálkodás intézményi 

költségvetése
5,00 2,00 1,00 1,00 9,00

0,00

0,00

 -összes álláshelyből 

közfoglalkoztatás/támogatott foglalkoztatás
17,00 38,00 55,00

Kenderes Város Önkormányzata és ntézményeinek engedélyezett létszámkerete 2025. évre

(adatok fő-ben)

14. melléklet a 2/2025. (II.12.) önkormányzati rendelethez 


