18.melléklet

a 9/2026.(V.29.) dnkormanyzati rendelethez

B VEZETOI NYILA TKOZAT o
A BELSO KONTROLLRENDSZER MINOSEGENEK ER TEKELESEROL
(a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. sz. melléklete alapjdan)

A) Alulirotr dr. Tordesik Gabriella Jjegyzo. a Balatonfoldvari Koézeés Onkormdnyzati Hivatal
koliségvetési szerv vezeltdje jogi felelSsségem tudatdaban kijelentem, hogy az eldirdasoknak megfelelen
2025. évben az dltalam vezetett kiliségvetési szervnél gondoskodram

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarsl, valamint szabdlyszeri, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miitkodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsdrél, amely biztositja az elkotelezetiséger a szervezeti célok és
érickek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasdara,

3. a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii haszndlatcrol,
az alapité  okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kovetelményeknek
megfeleld elldatdsarol,

4. arendelkezésre allo elSirdanyzatok célnak megfeleld felhaszndldsdrdl,

5. a kbliségvetési szerv ievékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossdag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcioszolgdltatdsi kételezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

7. a gazddlkoddasi lehetdségek és a kételezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olvan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljdrdasok Jjogszeriiségére és
szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésdgot, tovabbii megfelel a hazai és
kozosségi szabdlvoknak,

10 olvan szabdlyzatok kiaddasdrdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitcscardl,
amelyek biztositjik a rendelkezésre allo forrdsok eredményes felhaszndldsd,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdsl szolé 370/201 1. (XTI
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti c¢élok elérését veszélyezteld kockazatok csékkentésére
iranyuld — kontrollok  kiépitésérdl a  dontések eredményességi  szempontii megalapozotisaga
vonatkozdsdaban,

12 arrdl, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdik hajtani a meghatarozou feladatokat,
és érickelni tudjik az elért eredményeker. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén
keresztil folvamatos informdcioval rendelkeztem, a tevékenységet folvamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsé  kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az dltalam vezetett
koliségvetési szerviél 16r1éné érvénvesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:

Olyan kontrollkérnyezet keriilt kialakitdsra, melyben a szervezeti struktira, feleldsségi és hatdaskeori
viszonyok, feladatok, egyértelmiien meghatcrozottak, a szervezet minden szintjén meghatdrozottak az
etikai elvardasok és datlathaté a humdnerdforras kezelés.

b) Integrilt kockdzatkezelési rendszer:

A kockdzati tényezék figyelembevételével kockdzatelemzési rends=zer miikodik.

Szabdlvzat rogziti a szervezet tevékenységével kapcsolatos kockdzati tényezéket, a felelSsiket, az egyes
kockazatokkal kapesolatban sziikséges intézkedéseker. A szervezeti egységek vezeldi felmérik az adott
szervezeli egységre vonatkozé kockdzatokat, mely alapjan meghatdrozasra keriilnek az tjabb kontroll
beavatkozdsi pontok.

Cél, hogy a kockdazatok a szervezer minden szintjén ismertté valjanak, és az érintettek azonosuljanak
veliik, mert ez biztositja a lehetdséget a felismeréséherz, mennyiségi és mindségi méréséhez, valamint a
sziikséges vilaszlépések meghozataldhoz.



¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység a belsé szabdlvzatok és munkakori leirdsok alapjan miikidik. A gazdasdgi
Jolvamatokhoz kapcsolods engedélyezési, peénziigyi teljesitési tevékenységek szabalvozott formdaban
miikodnek. a tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez delegdliak.

A gazdasdagi  események elszdmoldsa a hatdlyos  jogszabdalyoknak megfeleld  konyvvezetés és
beszdmoldas szerint téreént.

A koliségvetési gazddlkodds sordn az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést biztositani kell.

A kontrolltevékenység erdsitése sziikséges a szervezeti hatékonysdag noveléséhez, a Jolvamatosan
vallozé szabdlyozds lekivetése érdekében.

d) Informdcids és kommunikdciés rendszer:

Az informdcio  és  kommumikdcio teljes  kontrollrendszert diszévi a Sentrél lefelé  téorténd
kommunikdacior - (célok és  elvardsok,  értékelds, Jeladatok  kijelolése,  felelGsik megnevezése
Jolvamatosan megtoriénik).

Az iratkezelés gyakorlata megfelelr a jogszabalyi eldirdsoknak.

Kiemelten fontos, hogy a megfelels informdacick a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervhes,
szervezeti egységhez., illetve személyhez.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A belsd ellendrzés miikédietése, Jiiggetlensége biztositott volt. A szervezeten beliil a belsé és kiilsé
ellendrzések koordindcidja, megdllapitasainak, javaslatainak hasznositdasa folvamatosan megtoriénik.
Hangsulvosan meg kell hatdrozni azokat a célokar, amelyeket a monitoring eszkizok alkalmazdsdval
el kivamunk érni. Ki kell kiisz6béini a= operativ miikidés sordan, hogy a hiba bekovetkezése, észlelése
kozour eltelt idd a dontés-eldkészitést, dontéseket negativan befolydasolja.

Indokolt esetekben ki kell vizsgdalni a monitoring eljdardsok soran észlelt problémdk okait, az és=lels
problémdk megsziintetése érdekében intézkedéseket kell tenni

Az dltalam vezetett szervezemnél a belsd kontrollok aldabbi teriileteken igényelnek fejlesztést:

A gazdasagi és jogszabalyi kornyezet folyamatos véltozasa, az EU-s tamogatdsok tervezése, igénylése,
felhasznilasa, ASP rendszer bevezetése miatt a kockazatkezelési rendszer folyamatos feliilvizsgalatara kiemelt
figyelmet kell forditani, ugymint a szabalyzatokban a jogszabalyvaltozasok atvezetésére, az abban meghatarozott
elvarasok betartasara, betartataséra.

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszamoldk a Jogszabalyi elSirdasok szerint a valésdagnak megfeleléen,
dtlathatoan, teljeskériien és pontosan tiikrozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozé kiaddasokat és
bevéreleker.

B) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voliam képzésre kételezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz6l6 3 70/2011. (X1 31.) Korm. rendelet 12. s (1)
bekezdésében eldirtak alapjan.

C) Nyilatkozom. hogy a 2025. évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdagi vezeldje nem
volt képzésre kitelezett a kiltségvetési szerve el Kijitrellruidszerérdl és bels ellendr=ésérdl sz6l6
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aldiras

E) Az A) pontban meghatdarozott nyilatkozatot az alébbiak miar nem all médomban megtenni:

aldiras



. VEZETOI NYILA Z'KQZ{! T ) ) o
A BELSO KONTROLLRENDSZER MINOSEGENEK ERTEKELESEROL

(a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. sz. melléklete alapjdn)

A) Alulirott Holovits Gyorgy Huba polgdrmester, Balatonfoldvar Viros Onkormdnyzat koltségvetési
szerv vezeltdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elGirdasoknak megfeleléen 2025, évben
az dltalam vezetett koliségvetési szervnél gondoskodiam

L a belsd kontrollrendszer kialakitdsdardl, valamini szabdlyszerii, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miikodésérdl,

2. olvan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
ériékek irant, valamint alkalimas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

3. a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszerii haszndlatdrol,
az alapito  okiratban megjelélt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kovetelményeknek
megfeleld ellatascrol,

4. arendelkezésre dllo elGirdanyzatok célnak megfeleld felhaszndldsdrdl,

5. a kiltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag. eredményesség és a gazdasdagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

0. a tervezési, beszdamoldasi, informdciészolgdliatasi kotelezettségek teljesitésérdl. azok teljességérdl és
hitelességérdl,

7. a gazddalkoddsi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjcrol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olvan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdagot nyijt az eljardasok jogszeriiségére és
szabalvszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatdsagot, toviabba megfelel a hazai és
kozosségi szabdalyoknak,

10. olvan szabdlvzatok kiaddsdrdl, valamint a szervezeten beliil olvan folvamarok kialakitcscrol,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre dllé forrdasok eredményes felhaszndldscit,

11, — a koliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendr=ésérd] $z016 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elSirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérésér veszélveztetd kockdzatok csikkentésére
iranyulo  kontrollok  kiépitésérsl a  dontések eredményességi  szempontii megalapozottsaga
vonatkozdsdaban,

12 arrdl. hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisziaban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok
elérésél segits eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat,
¢és crickelni wudjdak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén
keresztiil folvamatos informdcioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltent.

A vonatkozé jogszabdalyok belsG kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az dltalam vezetell
kéliségvetési szervndl 16r1énd érvényesiilésér az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:

Olvan kontrollkirnyezet keriilt kialakitdasra, melyben a szervezeti struktira, feleldsségi és hatdskori
viszonyok, feladatok, egyvértelmiien meghatdrozouak. a szervezet minden szintjén meghatdrozottak az
etikai elvardasok és datldathato a humdnerdforras kezelés.

b) Integralt kockdazatkezelési rendszer:

A kockdzati tényezék figvelembevételével kockdzatelemzési rendszer miikédik.

Szabdlyzat rogziti a szervezet tevékenységével kapesolatos kockdzati tényezdket, a felelésoket, az egyes
kockdazatokkal kapesolatban sziikséges intézkedéseket. A szervezeti egységek vezeldi felmérik az adout
szervezeli egységre vonatkozo kockdzatokat, mely alapjdn meghatdarozasra keriilnek az wjabb kontroll
heavatkozasi pontok.



Cél, hogy a kockazatok a szervezet minden szintjén ismertté valjanak, és az érintettek azonosuljanak
veliik. mert ez biztositia a lehetdséget a felismeréséhez, mennyiségi és mindségi méréséhez, valamint a
sziikséges valaszlépések meghozatalchoz.

¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység a belsé szabdlvzatok és munkakiri leirdsok alapjan niikédik. A gazdasdagi
Jolvamatokhoz kapcsoléds engedélyezési, penziigyi teljesitési tevékenységek szabalyozott formdaban
miikodnek, a tevékenységek kiilon szervezeti egységekhez, személyekhez delegdltak.

A gazdasagi - események elszamoldsa a hatdlyos Jogszabalyoknak megfelels  konyvvezetds és
beszamolds szerint tortént.

A koliségvetési gazddalkodas sordan az eldzetes és utélagos péncziigyi ellendrzést biztositani kell.

A kontrolltevékenység erdsitése sziikséges a szervezeti hatékonysdag noveléséhez, a Solyamatosan
valtozé szabdlyozas lekovetése érdekében.

d) Informdacios és kommunikdciés rendszer:

Az informdacio  és  kommumikdcié a teljes  kontrollrendszert dtszovi a Sfentrdl lefelé  torténd
komnumikdacior  (célok és  elvardasok,  értékelds, Jeladatok  kijellése, felelésok megnevezése
Jolvamatosan megtorténik).

Az iratkezelés gyakorlata megfelelt a jogszabalyi elirdsoknatk.

Kiemelten fontos, hogy a megfelels informdcick a megfelels idében eljussanak az illetékes szervhez,
szervezeli egységhez., illetve személyhez.

¢) Nyomonkivetési rendszer (monitoring):

A belsé ellendrzés miikédietése, Jiiggetlensége biztositott volt. A szervezeten beliil a belsd és kiils&
ellendrzések koordinacidja, megdllapitdsainak, Javaslatainak hasznositdasa folyamatosan megtorténik.
Hangsilvosan meg kell hatarozni azokat a célokat, amelyeket a monitoring eszkizok alkalmazdisdval
el kivamunk érni. Ki kell kiisz6bilni az operativ miikédés sordn, hogy a hiba bekévetkezése, észlelése
kozott eltelt idd a dontés-elGkészitést, dontéseket negativan befolvdsolja.

Indokolr esetekben ki kell vizsgdlni a monitoring eljarasok sordan észlelt problémdk okait, az észlelt
problémdk megsziintetése érdekében intézkedéseket kell tenni.

Az dltalam vezetett szervezemél a belsd kontrollok aldbbi teriileteken igényelnek fejlesziést:
A gazdasdgi és jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasa, az EU-s tamogatasok tervezése, igénylése,
felhaszndldsa, ASP rendszer bevezetése miatt a kockazatkezelési rendszer folyamatos feliilvizsgalatara kiemelt
figyelmet kell forditani, ugymint a szabalyzatokban a jogszabalyvaltozasok atvezetésére, az abban meghatarozott
elvarasok betartasara, betartatasara.

Kijelentem. hogy a benyiijtott beszamoldk a jogszabalyi elSirdsok szerint a valosdagnak megfeleléen,
atlathatéan. teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban Jorgo pénziigyvi évrre vonatkozé kiaddasokat és
hevéreleket.

B) Nyilatkozom. hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koliségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
hekezdésében eldirtak alapjan.
C) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem rendelkezik.
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Kelt: Balatonfildvar, 2026. dprilis 14.

aldiras

E) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem dll médomban megtenni:

aldiras



